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REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE
FUNDACION ESTADIO VITAL FUNDAZIOA

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El régimen disciplinario de Fundacién Estadio Vital Fundazioa se rige
por las normas establecidas en el presente Reglamento (en adelante, el
Reglamento Disciplinario) y, en lo no previsto en el mismo, por su Reglamento de
Uso, Derechos y Obligaciones y por la normativa legal que sea de aplicacion.

Articulo 2.- ELReglamento Disciplinario sera de aplicacién a las personas abonadas
de Fundacién Estadio Vital Fundazioa, a los clubes, a las asociaciones, a las
personas entrenadoras y directivas de clubes y/o asociaciones y, en general, a
todas aquellas personas o entidades que hagan uso de sus instalaciones.

Articulo 3.- 1.- El régimen disciplinario previsto en el Reglamento Disciplinario es
independiente y auténomo de la responsabilidad civil o penal que en su caso
proceda como consecuencia de la actuacién realizada.

2.- En el supuesto de que la actuacién sea constitutiva de una infraccion
contemplada en el Reglamento Disciplinario y que, ademas, pudiera revestir el
caracter de infraccién administrativa o de delito tipificado en el Cédigo Penal,
Fundacion Estadio Vital Fundazioa dara traslado de la misma a la Administracién
y/o jurisdiccién correspondiente.

3.- Si se incoara un procedimiento administrativo y/o penal por la comisiéon de una
infraccién prevista en el Reglamento Disciplinario, el procedimiento disciplinario
quedara suspendido durante su tramitacion, sin que el tiempo de suspension
pueda computarse a efectos de la prescripcién de la presunta infraccidon cometida.

4.- Una vez que finalice el procedimiento administrativo o penal mediante
resolucion firme, podré reanudarse la tramitacion del procedimiento disciplinario
conforme a lo dispuesto en el Reglamento Disciplinario, si bien deberan tenerse en
cuenta las sanciones penales y/o administrativas impuestas por las autoridades
judiciales o administrativas.

Articulo 4.- Unicamente son infracciones susceptibles de sancidn las previstas en
el Reglamento Disciplinario, asi como las contempladas en las disposiciones
legales de rango superior que sean de aplicacidon, de conformidad con los
siguientes principios y criterios:

1.- Diferenciacion entre el caracter leve, grave y muy grave de las faltas.
2.- Proporcionalidad de las sanciones aplicables a las mismas.
3.- Inexistencia de doble sancién por los mismos hechos.
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4.- Las disposiciones disciplinarias tendran efecto retroactivo cuando favorezcan a
la persona infractora, aunque al publicarse aquellas hubiese recaido resolucion
firme.

5.- No podré imponerse sancion alguna sin dolo o culpa o negligencia, ni tampoco
por acciones u omisiones que en el momento de producirse no constituyan
infraccion tipificada en el Reglamento Disciplinario o en las demas disposiciones
legales vigentes que resulten de aplicacion.

6.- Solo podranimponerse sanciones envirtud de un expediente instruido al efecto,
siendo de obligado cumplimiento el tramite de audiencia a la persona afectada y
con ulterior derecho de recurso frente a la resolucién que se dicte o el acuerdo que
se adopte.

7.- A los efectos del coOmputo de los plazos senalados en el Reglamento
Disciplinario, se entendera que éstos son naturales, incluyéndose en su computo
todos los dias salvo los dias en que el Estadio se encuentre cerrado al publicoy la
totalidad del mes de agosto.

CAPITULO Il - DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS

Articulo 5.- La incoaciéon e instruccion de los expedientes disciplinarios
corresponderd a la persona que ostente el cargo de Coordinador/a de
Administracién de Fundacioén Estadio Vital Fundazioa.

Articulo 6.- La Comisién de Disciplina estara constituida por tres personas, de las
que dos seran designadas por la Comisién Ejecutiva de Fundacion Estadio Vital
Fundazioa (de las cuales una al menos sera abonada) y la tercera lo sera la persona
que ostente la Direccién de Fundacién Estadio Vital Fundazioa. Entre los tres
miembros y a su eleccién, uno/a actuara de Secretaria/o y en su condicién de tal
levantara acta de los acuerdos.

Las dos personas designadas por la Comisidn Ejecutiva lo seran por un periodo de
4 anos, renovable por un periodo de 4 afnos mas.

Articulo 7.- El Organo Delegado de la Comisién de Disciplina estara integrado por
las personas que ostenten la Direccion Ejecutiva de las Fundaciones Vital y la
Secretaria del Patronato de Fundacion Estadio Vital Fundazioa.

Articulo 8.- La Comisién de Disciplina, el Organo Delegado de la Comisién de
Disciplina y quien ostente el cargo de Coordinador/a de Administracion de
Fundacion Estadio Vital Fundazioa podran hacerse con toda la informacién que
pueda auxiliar mejor sus propias decisiones.

Articulo 9.- Los acuerdos que se adopten por 6rganos integrados por dos o mas
personas se tomaran por mayoria simple, salvo para la adopcion del acuerdo de
expulsién definitiva, que requerira la votacion favorable de la totalidad de las/os
miembros de la Comision de Disciplina.
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CAPITULO Ill.- DE LAS FALTAS Y LAS SANCIONES.

Articulo 10.- Las faltas pueden ser leves, graves o0 muy graves, segun se determina
en el Reglamento Disciplinario.

Articulo 11.- Se consideran faltas leves las siguientes:

a) El incumplimiento por mera negligencia de las hormas del Reglamento de Uso,
Derechos y Obligaciones.

b) Incumplir las instrucciones y/o indicaciones del equipo humano de Fundacion
Estadio Vital Fundazioa.

c) Hacer un uso incorrecto de las instalaciones y/o los materiales de los recintos
deportivos.

Articulo 12.- Se consideran faltas graves las siguientes:

a) El incumplimiento doloso o deliberado de las normas del Reglamento de Uso,
Derechos y Obligaciones.

b) La ofensa de palabra u obra, insultos y/o protestas airadas y ostensibles a las
personas abonadas y/o usuarias o al equipo humano de la Fundacion Estadio Vital
Fundazioa.

c) La sustraccion dentro de las instalaciones del Estadio de cualquier efecto
propiedad de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa, de otras personas abonadas
y/0 usuarias, o de los/as trabajadores/as, cuyo valor sea igual o inferior a ciento
cincuenta (150 €) euros.

d) Todo desperfecto causado en los enseres, instalaciones, equipamientos o
bienes de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa cuyo coste de reparacion sea igual
o inferior a ciento cincuenta (150 €) euros.

e) No guardar la debida compostura en el interior de las instalaciones del Estadio,
de forma que se mantenga una actitud o conducta contraria a las normas civicas
de convivencia.

f) Ser encubridor/a o incitar la comisidon de actos que tengan la consideracién de
falta muy grave.

g) Propagar, a sabiendas, infundios o noticias falsas que atafien a Fundacidn
Estadio Vital Fundazioa, a sus 6érganos de gobierno, al equipo humano, o a las
personas abonadas y/o usuarias.

h) Eluso de las instalaciones donde se desarrolla la formula Kirolplus por parte de
una persona abonada que no tenga la condicion de usuaria de dicha formula.

i) Facilitar el acceso para el uso de las instalaciones donde se desarrolla la formula
Kirolplus a personas que no tengan la condicidon de usuarias de dicha férmula.
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Articulo 13.- Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) Cualquier acto de discriminacion a personas abonadas y/o usuarias o al equipo
humano de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa por razén de su sexo, raza, etnia,
nacionalidad, religién, ideologia o condicion sexual, o por su condicidon de persona
con diversidad funcional.

b) La sustraccion dentro de las instalaciones del Estadio de cualquier efecto
propiedad de la Fundacion Estadio Vital Fundazioa, de otras personas abonadas
y/0 usuarias, o de los/as trabajadores/as, cuyo valor sea superior a ciento
cincuenta (150 €) euros.

c) Facilitar el acceso a las instalaciones del Estadio de personas que no tengan la
condicién de abonadas, mediante la cesién de la documentacidon acreditativa de
su condicién de tal o por cualquier otro medio.

d) Todo acto dentro de las instalaciones del Estadio o fuera de las mismas que
comprometa al respeto y la reputacion de Fundacion Estadio Vital Fundazioa o a
sus 6rganos de gobierno, al equipo humano, a las personas abonadas y/o usuarias
en su condicidn de tales.

e) Todo desperfecto causado en los enseres, instalaciones, equipamientos o
bienes de la Fundacion Estadio Vital Fundazioa cuyo coste de reparacidon exceda
los ciento cincuenta (150 €) euros.

f) EL quebrantamiento de sanciones impuestas o de medidas provisionales.

g) Las agresiones, coacciones y amenazas realizadas a otra persona abonada,
usuaria o empleada de Fundacién Estadio Vital Fundazioa.

h) La falsificacion de los documentos requeridos para acceder a las instalaciones
del Estadio.

Articulo 14. - Sanciones.
1.- Las faltas leves se sancionaran con:

Grado minimo: amonestacion verbal.

Grado medio: amonestacién por escrito.

Grado maximo: baja temporal de acceso a las instalaciones del Estadio de 7 a 30
dias.

2.- Las sanciones por faltas graves conllevaran la suspension de los derechos
como persona abonada de la Fundacion Estadio Vital Fundazioa hasta un periodo
maximo de cinco afos, sin derecho de reembolso econdmico alguno, conforme a
lo siguiente:

Grado minimo: hasta un maximo de un ano.
Grado medio: de un ano a tres anos.
Grado maximo: de tres anos a cinco anos.
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Lacomisionde lainfraccion prevista en el epigrafe i) del articulo 12 podra conllevar,
ademas, la baja directa en la actividad.

3.- Las sanciones por faltas muy graves conllevaran la suspensidn como persona
abonada de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa por un periodo de tiempo
determinado o la expulsién de forma definitiva, sin derecho de reembolso
econdmico alguno, conforme a lo siguiente:

Grado minimo: hasta un maximo de cinco afos.
Grado medio: de cinco anos a diez afnos.
Grado maximo: de diez anos a expulsién definitiva.

4.- Si se hubiera adoptado la medida de suspensidn temporal durante la
tramitacioén del procedimiento disciplinario, se computara el tiempo que hubiera
durado ésta.

5.- La suspensién de la condicion de persona abonada de Fundacién Estadio Vital
Fundazioa no dard derecho en ninguin caso a la devolucién de las cuotas abonadas,
y si durante el periodo de suspension se dejase de abonar la cuota anual, se
procedera a la baja definitiva de la persona abonada.

6.- Si la infraccion supusiera un deterioro de las instalaciones, equipamientos o
servicios de Fundacion Estadio Vital Fundazioa, la persona infractora debera
abonar elimporte de la reparacioén, independientemente de la sancién que pudiera
imponerse. Cuando la autoria de los hechos corresponda a una persona menor de
edad y/o una persona con discapacidad, responderan solidariamente de la
reparacidon sus progenitores, tutores, acogedores y guardadores legales o de
hecho, en razén al incumplimiento de la obligacidon de prevenir y vigilancia que les
corresponde.

CAPITULO IV- DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.
Articulo 15.- Circunstancias eximentes, agravantes y atenuantes.

1.- Se considerarad circunstancia eximente de la responsabilidad cuando la
infraccidon se haya cometido por accidente o sin culpa ni intencién.

2.- Son circunstancias agravantes:

a) La reincidencia, que se dara cuando al autor/a de la infraccion se le hubiera
impuesto previamente una sancidén que no se encontrara prescrita por cualquier
infraccion de igual o mayor gravedad, o por dos infracciones o mas de inferior
gravedad.

b) La reiteracion de infracciones no prescritas.
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c) La premeditacion, la comisién con abuso de confianza o con conocimiento del
dafio que se puede causar.
d) El supuesto en que de un mismo hecho se deriven dos o mas faltas.

3.- Son circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo, que se debera producir, bien inmediatamente
después de la comisidon del hecho, o bien en los dos dias siguientes tras el
conocimiento de la apertura de expediente, con la intencién de reparar o disminuir
los efectos de la infraccién o de dar satisfaccidn a la persona ofendida.

b) Cuando no se haya tenido intencidn de causar un mal de tanta gravedad como el
que se produjo.

c) Cuando la infraccidon suceda inmediatamente a una provocacién suficiente.

Articulo 16.- Concurrencia de circunstancias.

1.- Si concurriese sélo una circunstancia atenuante, la sancién se impondra en su
grado minimo, conforme fije el Reglamento Disciplinario para dicha falta.

2.- Cuando concurran dos o mas circunstancias atenuantes y no concurra ninguna
agravante, se aplicara la sancién prevista en su grado minimo, y dentro de ésta en
elintervalo correspondiente a su mitad inferior.

3.- Cuando concurra s6lo una circunstancia agravante, la sancién se impondré en
su grado maximo, conforme fije el Reglamento Disciplinario para dicha falta.

4.- Cuando concurran dos o0 mas circunstancias agravantes y no concurra ninguna
atenuante, se aplicara la sancién prevista en su grado maximo, y dentro de ésta en
el intervalo correspondiente a su mitad superior.

5.- Cuando no concurran circunstancias atenuantes ni agravantes, se impondra la
sancion en su grado medio.

6.- Cuando concurran atenuantes y agravantes, se valorardn y compensaran
racionalmente para laimposicién de la sancion.

CAPITULO V - DE LA PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y LAS SANCIONES.

Articulo 17.- 1.- Las faltas prescribirdn a los dos anos, al afo o al mes, seguln se
trate de faltas muy graves, graves o leves, respectivamente, comenzando a contar
el plazo de prescripcion desde el dia siguiente al que se hubiese cometido la falta.
El plazo de prescripcion se interrumpira en el momento en que se notifique la
iniciacion del procedimiento disciplinario o cuando se inicie un procedimiento
administrativo o penal ante la autoridad competente.

2.- Las sanciones prescribiran a los dos anos, al afio o0 al mes, segun se trate de las
que correspondan a faltas muy graves, graves o leves, respectivamente,
comenzando a contar el plazo de prescripcion desde el dia siguiente aaquélen que
adquierafirmezalaresolucién o elacuerdo porelque se impuso la sancion o desde
que se quebrantase su cumplimiento si éste hubiera comenzado.
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Articulo 18.- La Comision de Disciplina llevara un registro de las sanciones
impuestas a los efectos, entre otros, de la posible apreciacion de la circunstancia
modificativa de la responsabilidad y del coOmputo de los términos de prescripcion
tanto de faltas como de sanciones.

CAPITULO VI.- DE LAS RESOLUCIONES Y ACUERDOS.

Articulo 19.- 1.- Las resoluciones que dicte la persona que ostente el cargo de
Coordinador/a de Administracion de Fundacién Estadio Vital Fundazioa y los
acuerdos que adopten la Comisién de Disciplina y el Organo Delegado de la
Comisién de Disciplina deberan ser motivados.

2.- Los acuerdos que pongan fin a los expedientes disciplinarios deberan expresar
la tipificacidon del hecho que se sanciona, con cita del precepto infringido y la
expresion del recurso que cabe interponer, érgano ante el que pudiera presentarse
y plazo para interponerlo.

Articulo 20.- 1.- Las resoluciones y acuerdos seran notificados a las personas
afectadas por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcién por la
persona afectada. A tal efecto, todas las notificaciones se practicaran por medio
de correo postal certificado y/o correo electréonico con acuse de recibo, mediante
su envio a la direccién que conste a tal efecto en la base de datos de la Fundacién
Estadio Vital Fundazioa.

2.- Cuando la autoria de los hechos corresponda a una persona menor de edad y/o
una persona con discapacidad, tanto la incoacién del expediente como todas las
resoluciones y acuerdos que se dicten o adopten con posterioridad dentro del
procedimiento disciplinario se notificaran a sus progenitores, tutores, acogedores
y/o guardadores legales o de hecho, segun corresponda.

CAPITULO VII - DE LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
Seccidn 12.- Incoacidn del expediente disciplinario.

Articulo 21.- 1.- El expediente disciplinario se incoara por la persona instructora
tras la denuncia de alguna persona abonada o usuaria o miembro del equipo
humano de Fundacién Estadio Vital Fundazioa a través del correspondiente parte,
documento en el que se recogeran los hechos tal y como ocurrieron a juicio de la
persona denunciante, evitando cualquier tipo de valoracidon u opinién personal.

2.- Si la infraccion hubiera sido cometida en presencia de algun/a miembro del
equipo humano de la Fundacion Estadio Vital Fundazioa y la misma fuera
merecedora, a su criterio, de la imposiciéon de una sancion consistente en el
abandono de las instalaciones del Estadio por lo que restare de dia, podra llevarlo
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a cabo de forma inmediata y sin perjuicio de tramitarse a continuacién el
correspondiente expediente disciplinario.

En tal caso, el/la trabajador/a que detecte y/o identifique la comisién de una
infraccion, procedera a levantar un acta en la que hara constar:

- Identificacién del/la infractor/a.

- Fechay hora de los hechos denunciados.
- Breve relato de los hechos.

- Sancién impuesta.

3.- Al tener conocimiento de una denuncia, la persona instructora iniciara un
proceso interno de informacién previa para determinar, en su caso, la apertura del
expediente disciplinario o el archivo de las actuaciones.

Articulo 22.- Si la persona instructora estimara procedente la apertura de un
expediente disciplinario, debera reflejarlo en una resolucién en la que se indiquen
la identificacidon de la persona instructora del expediente y los hechos motivadores
de su apertura, asi como si se va a tramitar conforme al procedimiento ordinario o
conforme al procedimiento abreviado.

Articulo 23.- La persona afectada podra tomar vista del expediente en cualquier
momento del procedimiento, a cuyo efecto y a su requerimiento se le pondra de
manifiesto en la Recepcidon de las instalaciones de la Fundacion Estadio Vital
Fundazioa, siempre respetando la normativa vigente en materia de proteccioén de
datos. De dicho acto se extendera diligencia, que firmara la persona afectada.

Articulo 24.- La persona afectada podra reconocer su responsabilidad en cualquier
momento durante la tramitacion del expediente, en cuyo caso se tendra por
finalizado el expediente, con la imposicién de la sancidn propuesta por el érgano
competente encargado de dictar la resolucion que resuelva el expediente.

Seccidn 22.- Procedimiento abreviado y procedimiento ordinario.

Articulo 25.- Se tramitaran como procedimiento abreviado los expedientes
incoados como consecuencia de las (i) denuncias formuladas directamente por el
equipo humano de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa por hechos y/o
infracciones acontecidas en su presenciay (ii) de las infracciones que se acrediten
mediante el visionado de las camaras de seguridad que a tal efecto dispone
Fundacion Estadio Vital Fundazioa.

El resto de los expedientes disciplinarios se tramitaran mediante el procedimiento
ordinario.
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Seccion 32.- Del procedimiento abreviado.

Articulo 26.- 1.- La persona que ostente el cargo de Coordinador/a de
Administracion de Fundacién Estadio Vital Fundazioa sera la encargada de la
incoacioén, tramitacion y dictado de la resolucion que ponga fin al expediente.

2.- Tanto las imagenes captadas por las camaras de seguridad como la propia
denuncia formulada por el equipo humano de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa
constituiran base suficiente para que directamente se dicte la resolucién que
ponga fin al expediente, por ostentar ambos supuestos valor probatorio de los
hechos denunciadosy de laidentidad de la persona que los hubieran cometido, sin
perjuicio del deber de la persona competente de su tramitacion de aportar al
expediente todos los elementos probatorios que sean posibles sobre el hecho
denunciado.

3.-Enun plazo maximo de 48 horas desde elmomento en que la persona encargada
de su tramitaciéon tenga conocimiento de la supuesta infraccidn, se notificara a la
persona afectada el acuerdo de inicio del expediente disciplinario.

4.- Tras la notificacidn del expediente, la persona afectada dispondra de un plazo
de 48 horas para, bien realizar cuantas alegaciones considere oportunas en
defensa de sus derechos o intereses, bien para manifestar su conformidad con los
hechos denunciados.

5.- Transcurrido el plazo de 48 horas concedido para el trdmite de alegaciones, la
persona encargada de la tramitacion del expediente dictara una resolucidon que
contendra una de las dos siguientes opciones:

a) El sobreseimiento del expediente.
a) Laimposiciéon de la sancion correspondiente.

La resolucién que se dicte debera ser notificada a la persona afectada en el plazo
maximo de 48 horas desde su adopcion.

6.- Laresoluciéon que contenga la imposiciéon de una sancidn sera inmediatamente
ejecutiva, no suspendiendo su ejecucion la posterior formulacién de recurso ante
el Organo Delegado de la Comisién de Disciplina.

Seccion 42.- Del procedimiento ordinario.

Articulo 27.- Laincoacion einstruccion del expediente disciplinarioy laformulacién
del pliego de cargos y la propuesta de acuerdo correspondera a la persona que
ostente el cargo de Coordinador/a de Administracion de Fundacion Estadio Vital
Fundazioa, correspondiendo a la Comision de Disciplina la adopcion del acuerdo
que ponga fin al expediente.
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Articulo 28.- 1.- Una vez incoado el expediente disciplinario, la persona instructora
dispondra de un plazo maximo de seis (6) dias desde el momento en el que tuvo
conocimiento de la supuesta infraccidon para notificar a la persona afectada el
acuerdo de inicio del expediente disciplinario y deberd notificar a la persona
afectada su incoacion, concediendo un tramite de audiencia de diez (10) dias para
la presentacion del correspondiente escrito de alegaciones que contenga las
manifestaciones que se consideren convenientes y aportando o proponiendo las
pruebas pertinentes.

2.- La persona instructora podra adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia del acuerdo que pudiera dictarse, con sujecién
al principio de proporcionalidad. La adopcién de estas medidas podra producirse
en cualquier momento del procedimiento, bien de oficio bien por mocién razonada
de la persona instructora. El acuerdo de adopcion debera ser debidamente
razonado.

La persona instructora podra ordenar la practica de cuantas diligencias y pruebas
sean adecuadas para la determinacion, comprobacién y esclarecimiento de los
hechos objeto del expediente disciplinario y determinacién de las
responsabilidades susceptibles de sancion.

Asimismo, la persona instructora podra admitir y practicar las pruebas propuestas
por la persona interesada en sus alegaciones, siempre y cuando las mismas sean
pertinentes, convenientes y necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacioén de responsabilidades.

3.- Las pruebas que sean declaradas pertinentes, deberan practicarse en el
periodo comprendido entre los seis (6) dias y los veinte (20) dias desde que se
comunique al afectado la resolucién admitiendo su préactica, que habra de
notificarse a la persona afectada con suficiente antelacion, sefialando el lugar,
horay fecha de la practica de las pruebas admitidas.

4.- Contra la denegacién expresa o tacita de la prueba propuesta por la persona
afectada, ésta podra plantear una reclamacion, en el plazo de cuatro (4) dias, ante
el Organo Delegado de la Comisién de Disciplina, que debera pronunciarse en el
término de dos (2) dias. La interposicion de la reclamacidon no paralizara la
tramitacion del expediente en ningun caso.

Articulo 29.- Pliego de cargos y propuesta de acuerdo.
1.- Alavista de las actuaciones practicadas, y dentro de los seis (6) dias siguientes
a la presentacion del escrito de alegaciones, o desde que hubiese transcurrido el

plazo otorgado para el mismo sin que se hubiese ejercitado dicha facultad por la
persona afectada o, en el supuesto de acordarse la practica de pruebas se hayan
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practicado, la persona instructora propondra y notificara alguna de las siguientes
opciones:

a) El sobreseimiento del expediente.

b) El pliego de cargos, que contendra como minimo los hechos imputados, las
circunstancias concurrentesy las supuestas infracciones, asi como la sancién que
pudiera ser de aplicacion.

2.-Elpliego de cargos sera notificado a la persona afectada, que, en el plazo de seis
(6) dias podra presentar cuantas alegaciones considere convenientes en defensa
de sus derechos o intereses. Asimismo, en dicha propuesta, la persona instructora
debera proponer el mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales
que, en su caso, se hubieran adoptado.

3.- Recibidas estas alegaciones o transcurrido el plazo sefalado en el apartado
anterior, la personainstructora, en el plazo de seis (6) dias, formulara propuesta de
acuerdo, en la que o bien mantendra la propuesta contenida en el pliego de cargos
o bien la modificara de forma motivada a la vista de las alegaciones realizadas por
la persona afectada. Dicha resolucién se notificara en el plazo de seis (6) dias
desde su formulacidon a la persona afectada y se elevara el expediente a la
Comisidn de Disciplina, érgano competente para resolver.

4.- La personainstructora podrd, por causas justificadas, acordar la ampliacién del
plazo referido para formular tanto el pliego de cargos como la propuesta de
acuerdo.

Articulo 30.- 1.- La Comision de Disciplina habra de resolver y adoptar un acuerdo
que resuelva el expediente en el plazo maximo de veinte (20) dias a contar desde el
siguiente al de la elevacion del expediente por la persona instructora. No obstante,
si concurrieren circunstancias excepcionales en el curso de la instruccidon de un
expediente, la Comision de Disciplina podra acordar la ampliacién de los plazos.

El acuerdo que adopte la Comision de Disciplina serd notificado a la persona
afectada en el plazo méaximo de seis (6) dias desde su adopcioén.

2.- Las sanciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas, salvo que se
interpusiera alguno de los recursos previstos en el Reglamento Disciplinario, en
cuyo caso se paralizara o suspendera su ejecucion.

CAPITULO VIl - RECURSOS.
Articulo 31.- 1.- En el supuesto de disconformidad con la resolucion adoptada por
la persona que ostente el cargo de Coordinador/a de Administracion de Fundacion

Estadio Vital Fundazioa en un procedimiento abreviado, la persona afectada podra
interponer el recurso correspondiente ante el Organo Delegado de la Comisién de
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Disciplina en el plazo de 48 horas desde su notificacién, dirigiendo un escrito a la
persona que lo haya dictado, en el que debera exponer cuantas manifestaciones
considere convenientes y aportando, en su caso, las pruebas pertinentes.

El recurso interpuesto frente a la resolucion dictada en el marco de un
procedimiento abreviado lo resolverd el Organo Delegado de la Comisién de
Disciplina en el plazo maximo de 48 horas, a contar desde el dia siguiente al que se
le dé traslado del recurso interpuesto.

2.- El acuerdo que adopte el Organo Delegado de la Comisién de Disciplina
resolviendo el recurso interpuesto frente a la resolucién dictada en un
procedimiento abreviado, sera firme y frente al mismo no cabra recurso alguno,
pudiendo acudir la persona afectada, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.

Articulo 32.- 1.- Los acuerdos de imposicion de sanciones dictados por la Comisién
de Disciplina podran ser recurridos ante la Comision Ejecutiva de la Fundacion
Estadio Vital Fundazioa por la persona afectada en el plazo de diez (10) dias a
contar desde de la fecha de su notificacion.

2.- La Comisién Ejecutiva resolvera el recurso en la primera reunidon que celebre
desde la recepcién del mismo. En la deliberacidon y revision del recurso no podran
votar quienes hayan actuado durante la tramitacidon del expediente disciplinario
por ser miembro de la Comisién de Disciplina, pero si podran intervenir a fin de
exponery/o aclarar los hechos.

3.- La decisién que se adopte debera ser notificada a la persona afectaday pondra
fin al expediente disciplinario con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento
Disciplinario, agotando con ello los recursos que de estas normas le son propios,
pudiendo acudir la persona afectada, en su caso, a la jurisdiccidn ordinaria.

Articulo 33.- La resolucién de un recurso se notificara al recurrente en el plazo de
48 horas y en la misma se confirmara, revocara o modificara la decision recurrida,
no pudiendo, en caso de modificacidn, derivarse mayor perjuicio para la persona
afectada.

Texto aprobado por acuerdo unanime del Patronato de Fundacidn Estadio Vital
Fundazioa, en sesion celebrada el 25 de junio de 2026.
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